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X

UvoD
1. Je Vdm
2. Jste
3. Vase nejvyss dosazené vzdélani/hodnost
4. Ve klerém roce jste ziskali Ph.D./CSc.2
5. Jste
e vyzkumnik / akademicky pracovnik / jiné2
6. Vage st prislusnost
o Ceska republika / zemé& Evropské unie / jiné @
SVOBODA VYZKUMU
7. Mdte moznost vénovat se v ramci své prace vyzkumu, kfery Vés zajima (v ramei svého vyzkumu)2
8. Je Vase pracovisté dostatecné vybaveno pro tcely Vami provadéného vyzkumu?

ETICKE PRINCIPY

9.

10.

Setkal/a jste se pii svém vyzkumu s porusenim efickych zdsad, ke kterym se Vysokéd skola PRIGO zavazala v
ramci svého efického kodexu (napt. plagiatorsivi)2 Pokud ANO: uvedte priklad poruseni etickych zasad.

Mate zato, Ze jsou na Vysoké skole PRIGO dostatecné nastavena pravidla pro zajisteni dodrzovani etiky ve
vyzkumu,/vyvoiie Pokud NE/SPISE NE: Jakd pravidla pro zajisténi dodrzovani etiky ve vyzkumu/vyvoji Vam na
Vysoké skole PRIGO schdzeiie

. Setkal/a jste se pii svém plsobeni na Vysoké skole PRIGO osobné nebo zprosttedkované s nékterou z forem

diskriminace (na zakladé pohlavi, véku, emického, narodniho nebo socidlntho pivodu, nabozensivi nebo viry,
sexudlni orientace, jazyka, zdravomiho posfizeni, politickych nazord, socidlnich a ekonomickych podminek|?
Pokud ANO: Uvedte prosim s jakou formou diskriminace jste se setkal/a.

PROFESNI ZODPOVEDNOST

12.

13.

Mel/a jste moznost se vyjadiit nebo zaslat své pripominky, naméty pii tvorbé Strategického zaméru zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsf tvorei cinnosti Vysoké skoly PRIGO ¢i
ieho kazdoroeni aktualizacie
Jste pravidelng elekironicky seznamovan/a s vnitinimi predpisy, systémovymi a operativnimi dokumenty, které
jsou zvefejiovany na webu?

VYZKUM, PRIKLADY DOBRE PRAXE, DISFMINACEF, VEREJINA ANGAZ OVANOST

. Byl/a jste ¢lenem fesitelskeho tymu védecko-vyzkumného projekiu?
. Byl/a jste seznamen/a s pravidly pro feseni projekiu {napf. pravidla pro erpdnf financnich prostiedkd apod.}?
. Sitite aktivné vysledky své védecké prace, af uz mezi svymi nejblizsimi kolegy nebo i vné (napf. méte vty na

nkterych védeckych sitich, kde odpoviddte na dotazy stran svého vyzkumu apod.)?

. Domnivdte se, Ze je o vyzkumné cinnosti na Vysoké skole PRIGO dostatecné informovana odbornd i neodborné

vefejnoste

. Uvedte prosim zpUsoby informovani odbomé i neodbomé vefejnosti o vyzkumné cinnosti na Vysoké skole

PRIGO, o kterych vite.

RECRUITMENT, SELECTION PROCESS

19.
20.

Byl v inzertni nabidce na vyzkumnou pozici, na niz nyni pracujete, odkaz na ochranu osobnich tdajo dle GDPR?
Byl/a jste piijat/a na zakladé vybérového fizeni nebo priimactho pohovoru?



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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. Pokud jste byl/a piijat/a na zakladé vybérového fizeni, obsahoval inzerdt viechny potfebné informace, na

z&kladé kterych jste si udélal/a predstavu o nabizeném pracovnim misté (ndplii a rozsah prace, pozadované
vzdélani, zkusenosti, moznosli Vaseho budouciho profesnitho rozvoje apod.)2 Upfesnéte.

Dostal /a jste bshem vybérového iizeni/pohovoru dostatecny prostor na dotazy a byly Véam viechny dostatecné
odpovézeny?

Muyslite si, Ze vybérovd komise byla slozena na odpovidajici odbomné trovnie

Jsou podle Vaseho ndzoru pii vybéru nowych pracovnikd hodnoceny zejména kvantitativni o kvalitativnf
ukazatele, jako napf. pocty publikaci a jejich kvalita, nebo jsou zohlednény i jiné kvality uchazece (spoluprace
s praxi, popularizace védy, fidici schopnosti apod.)2

Muyslite si, Ze byste na zakladé Vaseho vzdélant, vysledkd a zkusenosii mohli byt zafazeni na jinou [vy3s pozici)@
Je Vam znam princip, Ze preruient kariéry ani nestandardni probéh kariéry (mobility, posobeni v komerent sfére,
matefstvi atd.] nejsou na Vysoké skole PRIGO posuzovany negativné?

Myslite si, e je pfi vyb&rovém fizeni na pozici vyzkumného/akademického pracovnika kladen diraz na
zohlednéni mobility (mezindrodni, narodni, aplikacnf sféra)?

Vite, Ze je na VS PRIGO uplatiiovana zésada, Ze sluzebni vék neni pii vybérovém fizeni rozhodujici, pokud ma
doty&ny vyzkumny pracovnik odpovidaiici pracovni vysledky?

Mél/a jste pocit, ze phi Vasem prijet hrdl roli Vas veke

PRACOVNI PODMINKY, STABILITA, EVALUACE

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Pokud jste zamésinanec do 7 let od ukoncenf Ph.D. studia, domnivéte se, Ze je Vasemu profesnimu rozvoji
vénovdna dostatecnd pozomoste
Kterd z nabizenych altemativ je z Vaseho pohledu dolezitd pro zajisténi flexibility prace? Dopliite.

e Flexibilni pracovni doba

e Home office

e Prace na castecny Ovazek

e Dal¥f {prosim, napite)
Umoziuje Vam Vas soucasny pracovni Gvazek a systém vykonu prace [pruznd pracovni doba, prace mimo
pracovisté) sladéni pracovniho a soukromého Zivota?
Pokud mate pracovni smlouvu v souladu se Zakontkem préce uzavienou na dobu uréitou, ocekavate nebo jste
domluven/a na jejim prodlouzeni?
V piipadé, Ze mate pracovni smlouvu na dobu ureitou, vnimate rozdilné zachdzeni ze strany zaméstavatele
{mzda, benefity, pracovni doba a jiné pracovni podminky)2
Jste spokojen/a se systémem hodnoceni Va3l prace na Vasem pracovisie Pokud je Vase odpovéd tak
napll/ne/spfSe ne, co byste zménil /a2
Povazujete mzdové podminky na VS PRIGO za srovnatelné se mzdovymi podminkami ostatnich univerzit v CR2

GENDEROVA ROVNOST, ROZVO] KARIERY, MOBILITY

37.

38.
39.
40.
41,
42.

43.

Domnivdte se, Ze v rédmci Vysoké skoly PRIGO jsou nastaveny rovné prileZitosti pro viechna pohlavi na viech
Grovnich organiza&nf struktury?

Byl Vam pii nastupu do zamésinani, anebo pii zméné pracovni pozice, vyhotoven adaptacni plan?

Znate moznosti svého kariérniho postupu a mate vypracovan Kariérnf plan?

Mate vypracovany Plan osobniho rozvoje?

Dostavate od svého nadfizeného zpétinou vazbu na svou praci v probéhu roku?

Mate ve svém Planu osobniho rozvoje stanovené kurzy, skoleni, konference apod., kieré vedou k soustavnému
rozvoji Vasich dovednosti a schopnostie

Podporuje Vysokd skola PRIGO své zaméstance v profesnim rozvoijie
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44. Je v ramci Vasi profese dle Vaseho ndzoru dostatecng podporovana mobilita (zemépisnd, meziodvétvova,
vnitrooborovd a mezioborova)?e

45. Zocashil/a jste se v poslednich frech letech néjoké vzdélavact aklivity rozsifujici ¢i prohlubuijici Vasi profesni
kvalifikaci?

46. Domnivdte se, ze V&§ vedouct Vas dostatecng podporuje v aktivitdch rozsifujicich Vasi profesni kvalifikaci2

KARIERNI PORADENSTVI, MENTORING

47. Setkal/a jste se na Vysoké skole PRIGO s mentorovanim, mate moznost konzultovat své vyzkumné zaméry,
rozvoj Vasi kariéry a pfipadné problémy s kompetenini osobou (menforem, vedoucim)?2

INTELEKTUALNI VIASTNICTVI

48. Jste dostatecné informovan/a o tom, jakym zplsobem Vysokd skola PRIGO zaijisfuje ochranu dusevniho
vlasictvie

VYUKA

49. Omezovaly Vas nékdy vyukové povinnosti ve védecké &innosti2
50. A naopak, omezovala Vds nutnost védecké cinnosti/prace na projektech ve Vasi vyukové cinnostie
51. Byla Vam poskytnuta moznost odborné pfipravy v rémci rozvoje pedagogickych dovednostie

STIZNOSTI, APELY

52. Mate povédomi o tom, Ze na Vysoké skole PRIGO existuje postup na podavani stiznosti, podnétl, oznameni,
petice

UCAST NA ROZHODOVACICH PROCESFCH

53. Pokud pisobite v poradnim,/rozhodovacim orgdnu Vysoké skoly PRIGO, mate moznost Gcinné piispét k Sinnost
a rozvoji univerzitye






