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Vyhlagka rektorky &. 33/2022
o zpUsobu stanoveni pohyblivych slozek mzdy a mimofadnych odméndach
akademickych a védeckych pracovnikd

Vysoka 3kola PRIGO, z.¢.

Cést prvni
Uvodni ustanoveni

Cl 1

Tato vyhldska upravuje zpdsob stanoveni pohyblivych slozek mzdy akademickych a védeckych
pracovnikd pdsobicich na Vysoké skole PRIGO, z.0. Vyhlaska vychdzi pii stanovent Easti A pohyblive
slozky mzdy u akademickych pracovnikt predevsim z pozadavkd kladenych na akademické
pracovniky odrézejicich se zejména v tabulce C metodickych materidld Narodniho akreditaéniho
Gfadu pro vysoké skolsivi, a také z Metodiky 2017+. Pro stanovenf &dsti A pohyblivé slozky mzdy
u védeckych pracovniki vychdzi zejména z Metodiky 2017+ o z obvyklych mezinarodnich
publika¢nich standardd pro excelentni vyzkum. Vyhlaska obsahuje také zpisob hodnoceni dalsich
aktivit akademickych a védeckych pracovnikd pro uréeni vyse asti B pohyblivé slozky jejich mzdy.
Soueasti vyhlasky je také zpisob stanoveni mimofadnych odmén.

Cast druha
Pohyblivé slozky mzdy
Cl. 2

1. U akademickych a védeckych pracovnikd mohou byt stanoveny pohyblivé slozky mzdy, které jsou
rozdéleny na dvé asti:

a) Cést A pohyblivé slozky mzdy vychdzi z pozadavks popsanych v &l. 1 a tvofi maximaélng 75 %
pohyblivé slozky mzdy akademickych a védeckych pracovnikd.

b) Cast B pohyblivé slozky mzdy je stanovena na zakladé dalsich aktivit akademickych a védeckych
pracovnikd o tvoff maximalng 25 % pohyblivé slozky mzdy aokademickych o védeckych
pracovnikd.
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Caést freti
Pohyblivé slozky mzdy u akademickych pracovnikd

Cl. 3
Cast A pohyblivé slozky mzdy akademickych pracovniko

1. U akademickych pracovnikd mize byt stanovena pohybliva slozka mzdy, kterd je rozdélena no
dve casti. Cast A vychazi z pozadavkt kladenych na akademické pracovniky odrazejicich se
zejména v tabulce C metodickych materiéld Narodntho akreditaéniho dfadu pro vysoké skolstvi,
a také z Metodiky 2017+, Tabulky C-| a CHl jsou piflohami ¢. 1 a 2 této vyhlasky. Pohyblivé slozka
mzdy je stanovena zpravidla na obdobi 3esti mésict (leden-Cerven a ervenec-prosinec),
a to na navrh vedouctho katedry nebo bez podant névrhu.

2. Hodnoceni pro stanoveni &asti A pohyblivé slozky mzdy v akademickych pracovnikd provadi
rektorka nebo prorektorka Vysoké skoly PRIGO, z.4. vzdy dvakrat rocné (zpravidla v kvétnu
a listopadu). Hodnoceni pro stanoveni &asti A pohyblivé slozky mzdy vychazi z nésledujicich
hodnoticich kritérif.

| Publika¢ni Cinnost obsahové vazand na vyucované pfedméty a afiliovand vyhradné na

Vysokou skolu PRIGO, z.0.;

Dosazené Publika&ni ¢innost - 5 nejvyznamnéijsich publikaci vydanych za posledni 4 roky
hodnoceni max. | (s maximdln& 5 autory v autorském kolekfivu)
30%

0-30% | Pokud publikace zahmujf alespois jednu &asopiseckou publikaci s AIS

v Q1-Q3 nebo SR QT-Q2,

0-20 % | Pokud publikace zahruiji alespori jednu Easopiseckou publikaci ve WoS nebo Scopus s IF
v Q1-Q3 nebo CiteScore Q1-Q3.

0-10% | Pokud publikace zahmuji alespofi jednu casopiseckou publikaci ve WoS nebo Scopus.

P¥i hodnocent se zohledriuji nasledujici parametry:
a) pocet dalsich zapojenych akademickych pracovnikt z Vysoké skoly PRIGO, z.0,,
b) pocet a kvalita mezindrodnich spolupracovnikg,
c)] autorské pofadi hodnoceného akademického pracovnika,
d] pocet autord.
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Publikace se uvadéji v pofadi od nejnovési a hodnotit Ize pouze skutecné vydané publikace
evidované v pifslusnych databazich (zejm. ve Web of Science nebo Scopus) a nikoliv publikace
pouze odeslané nebo prijaté k publikovéni. Nelze uvadét publikace ve sbornicich z tuzemskych
konferenci nebo v ¢asopise DANUBE vydéavaném Vysokou skolou PRIGO, z.4. nebo publikace
vydané v nakladatelstvi Vysoké skoly PRIGO, z.0. Lze uvést maximdlng jednu publikaci z konference
ze zahraniéni (mimo Slovensko), a to vyhradné s piispévkem v anglickém jazyce.

V pfipadé, Ze akademicky pracovnik nedolozi prévé 5 hodnotitelnych publikaci, podé vedouct
prislusné katedry navrh na ukon&eni pracovniho poméru pro nesplnéni podminek kladenych na
akademického pracovnika na Vysoké skole PRIGO, z.4.

Il Projektové ¢innost v oblasti védeckych projektd vazand na vyucované predmeéty se zapojenim
v rémci pracovniho tvazku ne nizitho nez 0,1 % dedikovaného na Vysoké skole PRIGO, z.u.:

DosaZené Projektova &innost - 3 nejvyznamn&isi projekty, které jsou bud aktudlng resené
hodnoceni max. | nebo ukoné&ené nejdéle 3 roky
25%

0-25% | Projekty externiho zakladntho vyzkumu [typu ERC, GACR, Horizon).

0-15% | Projekty externiho aplikovaného vyzkumu (typu TACR).

0-5% | Projekty externtho smluvniho vyzkumu.

Vybér provadi zamésinanec a neuvadi vice nez 3 projekty. Pii hodnoceni se zohledriuji nasledujici
parametry:
a) pracovnik je fesitel /spolutesitel /¢len tymu,
b} Vysokd skola PRIGO, z.0. je pfjemce nebo spolupfijemce,
c) jednd se o tuzemsky nebo mezindrodni projekt,
d) kvalita poskytovatele a zavérecné hodnoceni u ukongenych projektd nebo prob&zné dilef
hodnocen,
e] pocet daldich docentd nebo profesord v plném dvazku na Vysoké skole PRIGO, z.u.
zapojenych do daného projekty,
f} pocet dalsich akademickych pracovnikt z Vysoké skoly PRIGO, z.0. zapojenych do projekiu.

Jiné nebo dal3i projekty (nopf. pedagogické) se hodnoti v ramci casti B.
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Il Pdsobeni v zahrani&i za Vysokou skolu PRIGO, z.0. (mimo Slovensko) v ramci vyukové nebo

védecké &innosti:

Dosazené hodnoceni max. | Pasobeni v zahranici - 3 nejvyznamngjsi typy pobytd za poslednich 5 let

10%

0-10% | Pobyt byl v souhmné délce delsi nez 1 mésic nebo byl v rezimu hostujici profesor.

0-5% | Pobyt byl v délce do jednoho mésice.

Vybér provadi zaméstnanec a neuvddi vice nez 3 nejvyznamné&jsi pobyty. Nehodnoti se jazykové
kurzy nebo pobyty, kde nenf vyuka &i védeckd cinnost s doloZitelnymi a prokazatelnymi vysledky.
Zohledruje se kvalita zahraniéni instituce a doba od ukonéeni pobytu.

IV. Ohlasy publikaci obsahujici vyhradné citace ve Web of Science (WoS) nebo Scopus

nezahrnujici autocitace:

Dosazené hodnoceni max. | Ohlasy publikaci (bez autocitaci)

5%

0-5% | Citace v publikacich védecké komunity nejsou stari 10 let.

0-2 % | Citace v publikacich védecké komunity jsou stardi 10 let.

Uvadi se konkrémi a dolozitelné informace k dané citaci. V pifpadé, ze akademicky pracovnik
nedolozi alespoi 5 citaci ve WoS nebo Scopus, podd vedoucr pfisluiné katedry ndvrh na ukon&ent
pracovniho poméru pro nesplnéni podminek kladenych na akademického pracovnika na Vysoké skole

PRIGO, z.0.

V. Zkugenosti s vedenim kvalifika¢nich pract:

Dosazené hodnoceni max. | Vedeni kvalifika&nich praci

5%

0-5% | Jsou vedeny minimalng diplomové prace na VSP.

0-2 % | Jsou vedeny pouze bakaldiské prace na VSP.

Pracovnik uvede konkrémi informace ke kazdé vedené praci obsahujici: jméno studenta, insfituci, rok
absolvovént studia, rozdéleni na doktorské, diplomové a bakalétské prace. V pitpadé, ze akademicky
pracovnik nedolozi alespori 3 vedené kvalifikacni prace, podd vedouci pfislusné katedry navrh
na ukon&eni pracovntho poméru pro nesplnéni podminek kladenych na akademického pracovnika na

Vysoké 3kole PRIGO, z.u.
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3. Stanoveni Easti A pohyblivé slozky mzdy akademickych pracovniki bude udéleno ve wii O %

v nésledujicich pifpadech:

a) Akademicky pracovnik nebude mit funkéni ORCID v anglicting a Google Scholar s plné
aktualizovanymi tdaji, zejména v hodnocenych oblastech.

b) Akademicky pracovnik nebude mit v pislusnych databazich uvedené spravné ddaije a dfiliaci na
Vysokou gkolu PRIGO, z.4., a to zejména v oblastech, které jsou pfedmétem hodnocent, ddle
u publikaci nebo projektd.

4. Vyjimku z jakéhokoliv vyse uvedeného kritéria v asti A pohyblivé slozky mzdy akademickych
pracovnikd mdze schvdlit rektorka na navrih vedouciho katedry nebo bez navrhu po predchozim
projedndni na Védecké radé Vysoké skoly PRIGO, z.0. nebo se souhlasem Spravni rady Vysoké skoly
PRIGO, z.0.

Cl. 4
Cast B pohyblivé slozky mzdy akademickych pracovniks
vychdazejici z jejich dalich aktivit

1. Cést B pohyblivé slozky mzdy v akademickych pracovniks je stanovena na zékladé hodnocent
dalsich aktivit akademickych pracovniks a tvofi max. 25 % pohyblivé slozky jejich mzdy. Cast B
pohyblivé slozky mzdy je stanovena zpravidla na obdobf Sesti mésicd (leden-cerven a cervenec-
prosinec). Hodnocen pro stanoveni &ésti B pohyblivé slozky mzdy akademickych pracovnikd provadi
vedoucf katedry (zpravidla v kvétnu a listopadu).

2. Hodnoceni pro stanoveni ¢asti B pohyblivé slozky mzdy akademickych pracovnikt vychazi
z nasledujicich hodnoticich kritérif a je ddna jejich souctem.

Dosazené Pohybliva slozka mzdy vychazejici z dalsich akivit
hodnoceni max.

25%

0-10% | Akademicky pracovnik redlizuje kvaliini vyuku na Vysoké skole PRIGO, z.0. za pouziti iPadd
a s napliiovénim principd PriorityGO [se zohledn&nim wyuky v Eeském i anglickém jozyce).
0-5% | Akademicky pracovnik popularizuje vyuku, v&du a Vysokou skolu PRIGO, z.0.

0-5% | Akademicky pracovnik zajidfuje spolupréci s ostomimi skolami skupiny PRIGO a podili se na
ziskavani kvalitnich uchazedu o studium na Vysoké skole PRIGO, z.0.
0-5% | Akademicky pracovntk se vyznomné podili na dalsich akfivitach na katedfe nebo Vysoké skole

PRIGO, z.0.
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3. Uvedené hodnoceni moze rektorka nebo prorektorka upravit z dovods hodnych zvlgsintho zietele.
Cast B pohyblivé slozky mzdy neni pfiznana akademickym pracovnikom, kiefi nepdsobf v plném
Gvazku na Vysoké skole PRIGO, z.0. V piipadé, Ze zaméstanec pUsobf na Vysoké skole PRIGO, z.0.
v plném Ovazku a také v (maximalng povoleném) tvazku do 0,5 na jinych vysokych skoldch, potom
se ¢ast B pohyblivé slozky mzdy krati podle vyse tvazku. Za kazdou &ast tvazku O,1 na jiné vysoké
skole se krati 0 20 %.

Cast &tvrtd
Pohyblivé slozky mzdy u védeckych pracovnikd

Cl. 5
Cast A pohyblivé slozky mzdy védeckych pracovniki

1. U védeckych pracovniky je stanovena pohyblivé slozka mzdy, kierd je rozdélena na dvé &asti. Cast
A vychdzi z pozadavki hodnoceni vyzkumnych organizaci, které vyplyvaji z Metodiky 2017+
a z obvyklych mezindrodnich publikaénich standardd pro excelentni vyzkum a tvoff max. 75 %
pohyblivé slozky mzdy védeckych pracovniki. Cést A pohyblivé slozky mzdy je stanovena zpravidla
na obdobi Sesti mésicy (leden-Cerven a ervenec-prosinec), a to na navrh feditele vyzkumného stavu
nebo bez podani navrhu.

2. Hodnoceni pro stanoveni césti A pohyblivé slozky mzdy u védeckych pracovnikd provadi rektorka
nebo prorektorka Vysoké skoly PRIGO, z.0. vzdy dvakrat rocné (zpravidla v kvéinu a listopadu).
Hodnoceni &asti A pohyblivé slozky mzdy vychazi z nasledujicich hodnoticich kritérif, kterd jsou
uvedena nize.

| Excelenini publikaéni &innost oborové vazand na akreditované navazujici magisterské nebo
doktorské programy nebo programy pripravované k akreditaci a afiliovana u vyzkumnych
pracovnikd vwhradné na Vysokou skolu PRIGO, z.0.:



VYSOKA
SKOLA

N4 PRIGO

Dosazené
hodnoceni max.

50 %

Publikagni &innost - publikace vydané za posledni 4 roky
(s maximalng 5 autory v autorském kolektivu)

0-50% | Pokud publikace zahrnujf alespon dvé asopisecké publikace spliivjici jedno ze fii nésledujicich
kriteri:
. AlSv QT,

ii.  AISvO1-Q2, pokud je sougasné v autorském kolektivu také jiny akademicky
pracovnik Vysoké koly PRIGO, z.4. v plném tvazky,

i. — AISvQ1-Q3, pokud je SIR v Q1 o soutasné jsou v autorském kolektivu alespon dva
pracovnici Vysoké skoly PRIGO, z.u. v plném tvazku, z nichZ clespoii jeden mé
kvalifikaci docent nebo profesor.

0-40% | Pokud publikace zahmujf alespori dvé Easopisecké publikace spliujici jedno ze i nésledujicich
kriteri:
. AlSv Q1-Q2,

ii.  AISvO1-Q3, pokud je SIRv Q1 a souasné je v autorském kolektivu také jiny
akademicky pracovnik Vysoké skoly PRIGO, z.0. v plném dvazky,

i.  AISvQI1-Q3, pokud je SR v Q1-Q2 a soucasné jsou v autorském kolektivu alespon
dva procovnici Vysoké skoly PRIGO, z.u. v plném vazku, z nichZ alespoi jeden mé
kvalifikaci docent nebo profesor.

0-30 % | Pokud publikace zahmuj alespofi jednu casopiseckou publikaci spliiujici jedno ze fit
nasleduijicich kritérir:
i AlSv QT,

ii.  AISvOI1-Q3, pokud je soutasné v autorském kolektivu také jiny akademicky
pracovnik Vysoké skoly PRIGO, z.0. v plném dvazky,

i. — AISvQ1-Q3, pokud je SIR v QT o soutasné jsou v autorském kolektivu alespor dva
pracovnici Vysoké skoly PRIGO, z.4. v plném Ovazku, z nichz olespoii jeden mé
kvalifikaci docent nebo profesor,

0-20% | Pokud publikace zahmujf alespori jednu Easopiseckou publikaci spliiujici jedno ze fif

nasledujicich kritérit:

AlSv Q1-Q2,

AlSv O1-Q3, pokud je SIR v Q1 a soutasné je v autorském kolektivu alespor jeden
akademicky pracovnik Vysoké skoly PRIGO, z.0. v plném ovazku,

AlSv Q1-Q3, pokud je SIR v Q1-Q2 a soucasné jsou v autorském kolekfivu alespon
dva pracovnici Vysoké skoly PRIGO, z.0. v plném dvazku, z nichz alespofi jeden mé
kvalifikaci docent nebo profesor.

lze uvédét a hodnotit pouze Zasopisecké publikace v kvartlech podle AIS a SJR mimo Q4
prezentované v ramci PRIGO Baru, které jsou v zahrani¢nich casopisech vydédvanych v USA, Velké
Britanii, Nizozemi, Némecku a ve Francii nebo v akademickou komunitou uznavanych easopisech
z jinych zemf. Jiné typy vystupd nelze hodnofit.
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Pofadi publikaci dle vyznamu uvadi zaméstnanec. P hodnoceni se zohlediuji nésledujici parametry:
a) pocet dalsich zapojenych akademickych pracovnikt, zejména docentt a profesord v plném
Gvazku, z Vysoké skoly PRIGO, z.0.,
b) pocet a kvalita mezindrodnich spolupracovniks,
c] potadi hodnoceného védeckého pracovnika,
d) casové hledisko od doby vydan.

V piipadé, Ze védecky pracovnik nedolozi minimalng 2 hodnofitelné publikace, podd feditel
vyzkumného Gstavu névrh na ukonéeni pracovniho poméru pro nesplnéni podminek kladenych na
vyzkumného pracovnika na Vysoké skole PRIGO, z.4.

Il Excelentnf projektova ginnost v oblasti védeckych projektt oborové vazanad na akreditované
navazujici magisterské nebo doktorské programy nebo programy pfipravované k akreditaci
se zapojenim v rémci pracovntho tvazku ne nizitho nez 0,1 % dedikovaného na Vysoké skole

PRIGO, z.u.:
DosaZené Projekiova &innost - projekty, kieré jsou bud’ akiudIng fedené nebo ukoncené nejdéle 3 roky
hodnoceni max.

20 %

0-20% | Projekty externiho zakladniho vyzkumu mezinarodniho poskytovatele {typu ERC, Horizon).

0-15% | Projekty externtho zakladniho vyzkumu [typu ERC, GACR, Horizon), u kterych jsou soucasné
&leny tymu v Ovazku alespori O,1 minimalng dva akademi&tt pracovnici s plnym Gvazkem na
Vysoké skole PRIGO, z.0., z nichZ alespof jeden md kvalifikaci docent nebo profesor.

0-10% | Projekty externtho zakladntho vyzkumu (typu ERC, GACR, Horizon), u kterych jsou sou¢asné
&leny tymu v Ovazku alespori 0,1 minimalng dva akademi&ti pracovnici s plnym Gvazkem na

Vysoké skole PRIGO, z.0.

Vybér a pofadi vyznamnosti projektt provadi a uréuje zaméstnanec. Pii hodnoceni se zohledpiujf
nasledujici parametry:

a) pracovnik je fesitel /spolutesitel /&len tymu,

b} Vysokd skola PRIGO, z.0. je pfijemce nebo spolupfijemce,

¢ kvalita poskytovatele,

d) zavéreené hodnoceni u ukon&enych projektd nebo pribézné dilei hodnocent,

e] pocet dalsich akademickych pracovnikd z Vysoké skoly PRIGO, z.4. zapojenych do projekiu.
Jiné nebo dalii projekty (napf. aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu) se hodnoti v ramci asti B.

Il Ohlasy publikaci zahrmujici vyhradné citace ve WoS nebo Scopus nezahmujici autocitace:

Dosazené hodnoceni max. | Ohlasy publikaci (bez autocitaci)

5%

0-5% | Citace v publikacich veédecké komunity ne starsi 10 let v Easopisech s AISv Q1-Q2
nebo SJRvQ1-Q2.
0-2 % | Citace v publikacich védecké komunity ne starsi 10 let v Easopisech s AISv Q1-Q3
nebo SIRv Q1-Q3.

Uvadeii se konkréini a dolozitelné informace k dané citaci. V pfipadg, ze védecky pracovnik nedolozi
alespon 10 citaci ve WoS nebo Scopus v Easopisech s AIS v Q1-Q3 nebo SJR v Q1-Q3, podd
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feditel vyzkumného Ustavu navrh na ukonéent pracovntho poméru pro nesplnéni podminek kladenych
na vyzkumného pracovntka na Vysoké skole PRIGO, z.0.

3. Stanoveni &&sti A pohyblivé slozky mzdy v&deckych pracovnikd bude udéleno ve wysi O %
v nasledujicich pifpadech:
a) Védecky pracovnik nebude mit funkeni ORCID v anglicting o Google Scholar s plné
aktualizovanymi udaii, zejména v oblastech hodnoceni vyzkumného pracovnika.
b) Vedecky pracovnik nebude mit v pfisluinych databdzich uvedené spravné udaje a afiliaci na
Vysokou 3kolu PRIGO, z.0., a to zejména v oblastech, kferé jsou predmétem hodnoceni, ddle
u publikact nebo projektd.

4. Vyjimku zjokéhokoliv wy3e uvedeného kritéria v &asti A pohyblivé slozky mzdy védeckych
pracovnikd moze schvdlit rektorka na navrh feditele vyzkumného dstavu nebo bez navihu po
predchozim projednani na Védecké radé Vysoké skoly PRIGO, z.0. nebo se souhlasem Spravni rady
Vysoké skoly PRIGO, z.0.

Cl.6
Cast B pohyblivé slozky mzdy védeckych pracovniks
vychdazejici z jejich dalich aktivit

1. Cést B pohyblivé slozky mzdy vychazi z hodnoceni dalsich aktivit védeckych pracovnikt a tvoff
max. 25 % pohyblivé slozky jejich mzdy. Cést B pohyblivé slozky mzdy je stanovena zpravidla na
obdobf sesti mésict (leden-cerven a Cervenec-prosinec). Hodnocenf ¢asti B pohyblivé slozky mzdy
védeckych pracovniko provadi feditel vyzkumného ustavu (zpravidla v kvéinu a listopadu).

2. Hodnoceni pro stanoveni ¢ésti B pohyblivé slozky mzdy védeckych pracovnikd vychazi
z nasledujicich hodnoticich kritérif a je dana jejich souctem.

Dosazené Pohybliva slozka mzdy vychazeiici z dalsich aktivit
hodnoceni max.

25 %

0-10% | V&decky pracovnik realizuje systematickou menforskou innost v oblasti védy a vyzkumu smérem
k ostatnm akodemickym pracovnkim Vysoké skoly PRIGO, z.4. a pravidelné prezentuje svou
&innost v tomu uréenych formatech (zejména PRIGO Bar, CSE, média).

0-10% | V&decky pracovnik se podili externé na vyuce a vedeni kvalifikagnich praci na Vysoké skole
PRIGO, z.0.

0-5% | Védecky pracovnik se vyznamné podili na aktivitach Vysoké skoly PRIGO, z.0. [zejména
ziskavani dol3ich védeckych pracovntkd a vysoce kvalitnich uchazeeo o studium na Vysoké

skole PRIGO, z.0).

3. Uvedené hodnoceni moZze rektorka nebo prorektorka upravit z divodd hodnych zvlasiniho ztetele.
Cast B pohyblivé slozky mzdy nemusi byt priznéna védeckym pracovnikim, kiefl nepisobi v plném
Gvazku na Vysoké skole PRIGO, z.0. V pfipadé, ze zamésmanec pdsobi na Vysoké skole PRIGO, z.u.
v plném Uvazku a také v [maximalné povoleném) dvazku do 0,5 na jinych vysokych skoldch, potom
se Cast B pohyblivé slozky mzdy krati podle vyse tvazku. Za kazdou &ast tvazku O,1 na jiné vysoké
skole se krati o 10 %.
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Cast pata
Mimotadné odmény akademickych a vyzkumnych pracovnikd

CL7
1. Mimoradné odmény se stanowvuji pro akademické a vyzkumné pracovniky nad rémec pohyblivé
slozky mzdy za zvlasini publikagni nebo jinou &innost.
2. Mimotadné odména podle této vyhlasky mize byt pfizndna pouze pracovnikim, kiefi maji mzdu
&len&nou na pevnou a pohyblivou slozku.
3. PHi stanoveni mimofddné odmény se pfiméiené zohledni naplnéni kritérii definovanych v téfo
vyhldice.
4. Mimofédnou odménu mize schvalit rektorka na navrh vedouciho katedry/feditele vyzkumného
Ustavu nebo bez névrhu po predchozim projedndni na Védecké radé Vysoké skoly PRIGO, z.0. nebo
se souhlasem Spravni rady Vysoké skoly PRIGO, z.0.

Cast Sestd
ZA&vérednad ustanoveni

Cl.8
Pri aplikaci ustanoveni této vyhlasky musi byt zohlednéna obsahova kvalita hodnocengho vystupu,
projektu nebo jiné aktivity a jejich dopady. Hodnoti se také kvalita nakladatelstvi, asopisu nebo
poskytovatele projektu, popt. jejich uznani akademickou nebo v&deckou komunitou. Diraz se klade
na napliovani etickych standardd a principd PriorityGO. Ddle je zohlednén princip kolegiality, tymové
nebo mentorské prace.

Cl.9

Touto vyhlaskou nejsou dotEena ustanovent jinych vnitinich predpist, zejména ustaveni o kompetencich
feditele v oblasti pracovné-pravnich vztaho. Vtomto smyslu je postup podle této vyhlasky vzdy
navrhem podléhaijici schvdlen feditelem Vysoké skoly PRIGO, z.0.

Cl.10
Tato vyhlaska nabyvé platnosti dnem zvefejnéni na fedni desce Vysoké skoly PRIGO, z.0. a t&innosti
dnem ndsledujicim.

V Havitové dne 19. 4. 2022

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machové, Ph.D., v. r.
rektorka

Zvetejnéno na Giedni desce skoly: 19. 4. 2022
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Piiloha ¢. 1
Tabulka C-I: metodické materigly Narodniho akreditagniho Gfadu pro vysoké 3kolstvi zrcadlici
pozadavky kladené na akademické pracovniky:

C-l — Personalni zabezpeéeni

Vysoka skola

Soucast vysoké skoly

Nazev studijniho programu

Jméno a prijmeni Tituly

Rok narozeni typ vztahu k VS rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute€nuje st. program rozsah do
kdy

Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik najinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijnino programu a zplisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteénovani studijniho programu

Udaje o vzdélani na VS

Udaje o odbor ném puisobeni od absolvovani VS

Zkusenosti s vedenim kvalifikaénich a rigor éznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na V8

Prehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi éinnosti nebo dalsi profesni éinnosti u odbornikt z praxe
vztahujici se k zabezpeGovanym predmétiim

Pusobeni v zahr aniéi

Podpis datum
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Piiloha &. 2
Tabulka CHI: metodické materigly Narodniho akreditaéniho Gfadu pro vysoké 3kolstvi zrcadlici
pozadavky kladené na akademické pracovniky:

C-11 —Souvisgjici tvar éi, resp. védecka a umélecka éinnost
Prehled Fesenych granti a projektli u akademicky zaméFeného bakal af ského studijniho programu

au magister ského a doktor ského studijniho programu

Resitel/spoluresitel Nazvy grantti a projektt ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
umeéleckou a dalsi tviréi éinnost v pridusné oblasti vzdélavani

Prehled Fesenych projekti a dalsich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméfeného bakal ar ského
a magister ského studijniho programu
Pracovi&é praxe Nazev & popis projektu uskuteéiovaného ve spolupr aci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tvr éi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Informace o spoluprad s praxi vztahujici se ke studijnimu programu




